URBROJ: 01-856/25

Centar za pruzanje usluga u zajednici SavjetovaliSte Luka Ritz

Ulica kneza Ljudevita Posavskog 48

Zagreb
objavljuje
NATJECA)
otvoren od 3.9.2025. do 11.9.2025.
za radno mjesto SOCIJALNOG RADNIKA/SOCIJALNE RADNICE - 1 IZVRSITELJ/ICA
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
Opis posla:

Socijalni radnik/socijalna radnica u Centru Luka Ritz, u radu s djecom, mladima i obiteljima, obavlja
sljedede poslove:

v

ISR

UVIJETI:

<

savjetovanje i psihosocijalna podrska
vodenje tretmanskih grupa

vodenje potrebne dokumentacije
ostali poslovi po nalogu ravnatelja

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveucilisni
studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski
i diplomski studij socijalnog rada u RH ili priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost
socijalnog rada i odobrenje za rad nadlezne komore

najmanje 1 godina radnog staZza na stru¢nim poslovima u propisanom akademskom zvanju i
akademskom stupnju

odobrenje za rad nadleZne komore

poloZen strucni ispit

nepostojanje zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi iz ¢lanka 261. stavak 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

Dodatna potrebna znanja i vjestine:

v

AN NN

Najmanje 1 godina iskustva u radu s djecom i mladima

Poznavanje rada na racunalu

Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Komunikacijske vjestine

Pozeljna edukacija iz savjetodavnog odnosno psihoterapijskog rada

Prijave se Salju putem e-maila na adresu: info@centar-lukaritz.hr u razdoblju od 3.9.2025. zakljucno
s 11.9.2025. godine.
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Za prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti:

v

A NERNERN

ENERN

Molbu

Zivotopis

Presliku diplome

Uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
mjesec dana)

Presliku uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu

Presliku odobrenja za rad nadlezne komore

Potvrdu o radnom iskustvu (e-zapis HZMO)

Molimo kandidate/kandidatkinje da u prijavi na natjecaj/zamolbi za posao dodaju sljedeéu
izjavu:

,Sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/18), ovim putem
dobrovoljno pristajem da Centar za pruzanje usluga u zajednici Savjetovaliste Luka Ritz, Kneza
Lj. Posavskog 48, Zagreb, koristi moje osobne podatke u svrhu odabira kandidata te dajem
privolu za objavu obavijesti o rezultatima natjecaja na mreznoj stranici Centra Luka Ritz.
Upoznat/a sam da svojim osobnim podacima mogu pristupiti, izmijeniti ih ili povudéi ih.”

Prijave na natje¢aj/zamolbe bez privole na obradu osobnih podataka (bez naprijed navedene
izjave u prijavi za natjeaj/zamolbi za posao) se neée uvaziti za potrebe selekcijskog postupka
te ¢e se odmah po primitku obrisati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo iima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo na prednost pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava sve uvjete natjecaja duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz citiranih Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-

843/843.

Propisi kojima je utvrdeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zaposljavanju:

1. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji

(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

2. Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19)

3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21)

4. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11)
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5. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20).

Za oglaseno radno mjesto se mogu javiti osobe oba spola.

Ugovara se probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pravovremene,
pristupit ¢e pisanom testiranju i razgovoru (intervjuu).

IzvoriSne osnove provjere znanja su:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
2. Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23)

Kandidati ée o mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja biti obavijesteni putem elektronicke
poste najkasnije tri dana prije datuma testiranja.

Nepotpune i nepravovremene prijave necée se razmatrati. Ako kandidat/kinja ne pristupi
testiranju/razgovoru (intervjuu), smatrat ce se da je povukao/povukla prijavu na natjeéaj.

Do donosSenja odluke o izboru kandidata/kandidatkinje, natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti
ponisteni.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i Centra Luka Ritz u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke.
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